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Die Expertengesprache

1. Pflegeberufspolitik brandaktuell: Was bringt uns das Jahr 2012?
Andreas Westerfellhaus (Berufspolitik)

Der Pflegeberuf ist zugleich als ,,Jobmotor* und als ,,Krisenherd* in der Diskussion.
Unterschiedliche Ansatze zur Aufwertung und Steigerung der Attraktivitat des Pflegeberufs
einerseits und die Abwendung des Pflegenotstands andererseits sind in den vielféaltigen
politischen Lésungsansatzen erkennbar.

2. Was bringt das Akademisieren der Pflege am Krankenbett?
Prof. Dr. Ulrike Thielhorn (Pflegepadagogik)

Welche zusatzlichen Kompetenzen Bachelor-Absolventen im Unterschied zu den traditionell
3-jéhrig ausgebildeten Pflegepersonen in die Pflegepraxis mitbringen und welchen Nutzen
ein Krankenhaus mit seinen Patienten aus deren Beschéaftigung zieht, wird anhand von
Erfahrungsberichten aus Deutschland und anderen europaischen Landern erlautert.

3. Pflegehilfspersonal im Pflegealltag?
Peter Bechtel (Pflegemanagement)

Wie organisiert sich Pflege in Zukunft sinnvoll? Ist der Einsatz von Pflegehilfspersonal in der
klinischen Praxis tatsachlich effektiv und effizient und wer profitiert davon?
Erfahrungsberichte aus Deutschland und anderen europdischen Landern geben Antworten
auf diese Fragen.

4. Praktizierter Personalmix im In- und Ausland - Kosten und Nutzen von
unterschiedlich qualifizierten Pflegepersonen in der Versorgung von Menschen

Prof. Dr. Ursula Immenschuh (Pflegewissenschaft)

Pflegewissenschaftliche Erkenntnisse zeugen von der Wertschopfung professioneller Pflege,
bei unterschiedlich qualifizierten Pflegepersonen, in der Versorgung von Menschen. Daflr
sind Veranderungen in der Pflegepraxis und in der Ausbildung von Pflegepersonal notwendig,
wie nationale und internationale Erfahrungsberichte belegen.



