
Die Themen 

 

Seminar 

23.-24. April 2015 in Frankfurt 

†    Position des Compliance-Officers im Pharmaunternehmen 

†    Gesetzliche Grundlagen zur rechtssicheren Zusammenarbeit  

†    Der FSA-Transparenzkodex - 

 wirklich transparent? 

†    Implementierung von Compliance- 

 Programmen: Typische Probleme und Lösungen 

†    Compliance-Schulungen und Vertragsgestaltung: 

 So gehts richtig! 

Ihre Referenten 

Der Healthcare 
Compliance-Officer 

Dr. Regine Pfeiff 
Lilly Deutschland GmbH, 

Bad Homburg 

Peter Solberg 
Janssen-Cilag GmbH, 

Neuss 

Dr. Tanja Wolber-Josch 
Boehringer Ingelheim 

Pharma GmbH & Co. KG, 

Ingelheim 

 

Das neue Antikorruptionsgesetz: 

Aktueller Stand und zukünftige 

Herausforderungen! 



Ihre Referenten 

Dr. Regine Pfeiff 
Lilly Deutschland GmbH, 

Bad Homburg 

Ethik & Compliance Officer 

  

Frau Dr. Pfeiff ist, nach ihrem Chemiestu-

dium und ihrer Promotion, seit 1994 in der 

pharmazeutischen Industrie tätig und ist 

Mitglied des FS Arzneimittelindustrie e.V.. 

Peter Solberg 
Janssen-Cilag GmbH, 

Neuss 

Vice President Legal Affairs & Compliance 

  

Ab 2005 begann Herr Solberg bei Janssen 

Deutschland sowie auf europäischer Ebene 

mit dem Aufbau eines Compliancesystems 

und fungierte als Chief Compliance Officer. 

Er ist sowohl im Rechtsausschuss des VFA, 

als auch als Mitglied des Vorstands im FSA 

aktiv. 

Dr. Tanja Wolber-Josch 
Boehringer Ingelheim 

Pharma GmbH & Co. KG, 

Ingelheim 

Healthcare Compliance Officer Deutschland 

  

Frau Dr. Wolber-Josch arbeitete zunächst als 

Rechtsanwältin in verschiedenen Kanzleien, 

bevor sie 2007 in die Rechtsabteilung von 

Boehringer Ingelheim wechselte. Sie leitet 

dort seit 2011 die Healthcare Compliance 

Operations Group. 

 

Der Healthcare Compliance-Officer 

Ziel des Seminars 

Die Zusammenarbeit zwischen Pharma- 

industrie und medizinischen Einrichtungen 

sind durch verschiedene Gesetze, Richt- 

linien und Kodizes rechtlich geregelt. 

Häufig herrscht jedoch noch Unsicherheit, 

wie konkrete Maßnahmen compliance- 

konform gestaltet und umgesetzt werden 

können. Der Position des Compliance- 

Officers kommt im Pharmaunternehmen 

daher eine ganz besondere Rolle zu. 

  

Nach dem Seminar wissen Sie 

† wie Sie die gesetzlichen Grundlagen 

 und Kodizes im Unternehmen umsetzen, 

† welche Herausforderungen durch das 

 neue Antikorruptionsgesetz auf Sie 

 zukommen, 

† wie Sie Ihre Compliance-Organisation 

 effizient aufbauen und unternehmens- 

 weit organisatorisch einbinden, 

† Compliance-Schulungen zielgruppen- 

 gerecht aufbauen. 

Teilnehmerkreis 

Das Seminar richtet sich besonders an 

(angehende) Compliance-Officer der 

pharmazeutischen Industrie. Auch 

Fach- und Führungskräfte aus den 

Abteilungen  

† Recht 

† Marketing 

† Vertrieb und Außendienst 

† Medical Affairs 

  

die eng mit der Compliance-Abteilung 

zusammenarbeiten, sind zum Austausch 

eingeladen. 



23. April 2015: 9.00-17.00 Uhr 24. April 2015: 9.00-17.00 Uhr 

 

Ihr Programm im Überblick Kompakt- 
wissen für 

Compliance-
Officer 

Die Position des Healthcare 
Compliance-Officers  
Peter Solberg 

† Einbindung ins Unternehmen 

† Abgrenzung zu anderen Verantwort- 

 lichen und Schnittstellen mit anderen 

 Bereichen 

† Haftungsfragen im Compliance-Umfeld 

Healthcare Compliance - 
gesetzliche Grundlagen 
Peter Solberg 

Rechtssichere Zusammenarbeit 
auf Basis der Kodizes 
Dr. Tanja Wolber-Josch 

† Grundsätze 

† Sponsoring 

† Fair Market Value 

Offenlegungspflichten: Die neue 
Herausforderung für die Industrie 
Dr. Tanja Wolber-Josch 

† Der FSA-Transparenzkodex - 

 wirklich transparent? 

† So setzen Sie die Anforderungen um 

Internationaler rechtlicher Rahmen  
Peter Solberg 

Das neue Antikorruptionsgesetz - 
Aktueller Stand 
Peter Solberg 

† Wo fängt Korruption an? 

† Zivil-, straf- und arbeitsrechtliche 

 Konsequenzen im Korruptionsfall 

† Wie gehe ich mit Hinweisen richtig um? 

† Praktische Umsetzungsfragen 

Compliance-Programme im 
Pharma-Unternehmen in der Praxis 
Dr. Regine Pfeiff 

† Die 7 Elemente eines effektiven 

 Compliance-Programms 

† Compliance-Organisation 

 organisatorisch einbinden 

† Praxiserfahrung bei der Implemen- 

 tierung: Typische Probleme und 

 Lösungen 

Workshop: 
Compliance-Schulungen 
Dr. Regine Pfeiff 

† Compliance-Schulungen zielgruppen- 

 gerecht aufbauen und umsetzen 

Workshop: 
Vertragsgestaltung 
Dr. Tanja Wolber-Josch 

† Dienstherrengenehmigung 

† Sponsoringverträge 

† Musterklauseln 
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Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen 

(Stand: 01.12.2011), die wir auf Wunsch jederzeit 

übersenden und die im Internet unter 

www.forum-institut.de/agb eingesehen werden können. 

      
Anmeldung 

30 Tage vorab 
empfohlen! 

      

Rückfragen und Information 

Für Ihre Fragen zum Seminar und 

zu unserem gesamten Programm 

stehe ich Ihnen gerne zur Verfü-

gung. 
 

Jessica Jegodka 

Konferenzmanagerin Healthcare 

Tel. +49 6221 500-696 

j.jegodka@forum-institut.de 

AGB 

Der Healthcare Compliance-Officer 

Anmeldung unter 

service@forum-institut.de oder 

Fax +49 6221 500-555 

Name, Vorname 

Position/Abteilung 

Firma 

Straße 

PLZ/Ort/Land 

Telefon 

E-Mail 

Ansprechpartner/-in im Sekretariat 

Datum, Unterschrift 

Anmeldeformular So melden Sie sich an 

Ja, ich nehme teil am Seminar 

□ Der Healthcare Compliance-Officer  

□ Ich bin an weitergehenden Informationen über FORUM- 

Veranstaltungen interessiert und damit einverstanden, 

dass mir diese auch per E-Mail übermittelt werden. 

†      Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500 

†      Tagungs-Nr. 15 04 940  

†       Internet: 

www.forum-institut.de 

†       Termin/Veranstaltungsort: 

23.-24. April 2015 in Frankfurt 

Registrierung 1. Tag ab 8.30 Uhr; 9.00 - 17.00 Uhr 

Seminar 

relexa hotel 

Lurgiallee 2 · 60439 Frankfurt 

Tel. +49 69 95778-0 · Fax +49 69 95778-876 

†       Gebühr: 

€ 1.590,00 (+ gesetzl. MwSt.) inkl. hochwertiger 

Dokumentation (auch zum Download), Zertifikat, 

Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaffeepausen. 

†       Zimmerreservierung: 

Für FORUM-Teilnehmer steht ein begrenztes Zimmer-

kontingent zu Vorzugskonditionen zur Verfügung. 

Bitte beachten Sie, dass das Kontingent automatisch 

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn verfällt. Bitte 

nehmen Sie die Reservierung direkt im Hotel unter 

Berufung auf das FORUM-Kontingent vor. 


