Fachtagung

AUG-Reform: Auswirkungen
auf externe Dienstleistungen
In der Pharmaindustrie

Schwerpunkt Regulatory Affairs und Pharmakovigilanz

Die Themen

Neue Rechtslage fur die Leiharbeit seit 1. April 2017

Vertragsmodelle und Gestaltungsmoglichkeiten

Risiken verdeckter Arbeitnehmeriberlassung
fur den pharmazeutischen Unternehmer

Erfahrungsaustausch iiber

I Best practices: Handlungsempfehlungen, die aktuellen Neuerungen zur
Checklisten und Mustervertrage Arbeitnehmeriiberlassung

I Praxis-Erfahrungen aus Sicht eines Dienstleisters

Ilhre Referenten

Dr. Barbara Siebertz Katharina Koba
Rechtsanwaltin (Syndikusrechts-
anwaltin), Arbeitsrecht, Tarifpolitik,
Bundesarbeitgeberverband Chemie
e.V. (BAVC), Wiesbaden

-Tagungsleitung-
Geschaftsfiihrerin,
Strater Life Science GmbH, Bonn

Dr. Rolf Kowanz Dr. Ursula Schickel

Senior Director,

Customer Onsite Support,

Head of Regulatory Affairs Team,
PharmalLex GmbH, Mannheim

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht,

Eversheds Sutherland (Germany) LLP,
Hamburg

6. Dezember 2017 in Frankfurt




AUG-Reform: Auswirkungen in der Pharmaindustrie

| Zziel des Seminars

Die Beschéftigung externer Mitarbeiter
hat mit dem neuen AUG gravierende
Anderungen erfahren. Gerade im
Bereich der Dienstleistungen, die in der
Pharmaindustrie im Bereich Arzneimit-
telzulassung, Pharmakovigilanz und
Medizinischer Wissenschaft angefragt
werden, ist eine Ausrichtung auf die
neuen Anforderungen wesentlich.

Unsere vier Experten stellen Ihnen er-
folgreiche Modelle vor, wie eine optimale
Anpassung und Gestaltung lhrer Ver-
trage umgesetzt werden kann bzw. in
welchen Féllen auch andere Handlungs-
modelle zum Einsatz kommen kdnnen.
Praxisnahe Chancen und Risiken werden
aufgezeigt und diskutiert, erste Erfah-
rungen mit der Umsetzung vorgestellt.

I Teilnehmerkreis

Diese Fachtagung richtet sich an Ge-
schéftsfiihrer, leitende Mitarbeiter der
Abteilungen Arzneimittelzulassung und
Pharmakovigilanz sowie Personalleiter.
Mitarbeiter, die Uiber den Einsatz von
Drittpersonal entscheiden und zugehd-
rige Vertrage in Auftrag geben, werden
von dem Austausch profitieren.

I lhr Programm von 9.00 - 17.00 Uhr

Neue Rechtslage fiir die Leiharbeit seit 1. April 2017 und

Praxisauswirkungen in der Pharmaindustrie
I Einsatz externer Mitarbeiter/Dienstleister in Regulatory Affairs

und Pharmakovigilanz

1 Einhaltung der neuen Uberlassungshéchstdauer und von Equal Pay -
Best practices

I Verbot des Kettenverleihs

I Kennzeichnungs- und Konkretisierungspflicht

I Die Rolle des Betriebsrats beim Drittpersonaleinsatz

Vertragsmodelle und Gestaltungsmoglichkeiten
I Einordnung bestehender oder zukiinftiger Fremdpersonaleinsatze

I Abgrenzung Dienst- und Werkvertrag/Arbeitnehmeriiberlassung

I Vertragsbeispiele fiir unterschiedliche Einsatzmodelle innerhalb von
Regulatory Affairs und Pharmakovigilanz

I Mustervertrége

Risiken verdeckter Arbeitnehmeriiberlassung fir den

pharmazeutischen Unternehmer
I Einordnung als illegale Arbeitnehmeriiberlassung

I Beitragsrechtliche Haftung/Nachforderungen
I Ordnungswidrigkeit/Straftatbestand

Praxis-Erfahrungen aus Sicht eines Dienstleisters

Praktische Handlungsempfehlungen und Checklisten fiir den
pharmazeutischen Unternehmer und den Dienstleister

| service@forum-institut.de oder Fax +49 6221 500-555

Ja, ich nehme teil an der Fachtagung

I Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500

O AUG-Reform: Auswirkungen auf externe Dienstleistungen I Tagungs-Nr. 17 12 212

in der Pharmaindustrie

1 Internet:
www.forum-institut.de

I Termin/Veranstaltungsort:
Mittwoch, 6. Dezember 2017 in Frankfurt

Name, Vorname

relexa hotel
Lurgiallee 2 - 60439 Frankfurt
Tel. +49 69 95778-0 - Fax +49 69 95778-876

Position/Abteilung

1 Gebiihr:
€ 990,00 (+ gesetzl. MwSt.) inkl. hochwertiger Dokumentation (auch zum

Firma

Download), Zertifikat, FAO-Nachweis, Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaf-
feepausen.

I Rickfragen und Information

StraBe

Jessica Jegodka - Tel. +49 6221 500-696 - j.jegodka@forum-institut.de

I Zimmerreservierung:

PLZ/Ort/Land

Fiir FORUM-Teilnehmer steht ein begrenztes Zimmerkontingent zu Vorzugs-
konditionen zur Verfiigung. Bitte beachten Sie, dass das Kontingent auto-
matisch 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn verféllt. Bitte nehmen Sie die

Telefon

Reservierung direkt im Hotel unter Berufung auf das FORUM-Kontingent
vor.

E-Mail

1 AGB
Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen (Stand: 01.01.2016), die wir auf
Wunsch jederzeit Gibersenden und die im Internet unter www.forum-institut.de /agb

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

eingesehen werden kénnen.

Datum, Unterschrift

FORUM - Institut fir Management GmbH - Postfach 10 50 60 - 69040 Heidelberg

Tel. +49 6221 500-500 - Fax +49 6221 500-555 - www.forum-institut.de




