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19. Gesundheitspflege-
Kongress

Programm | 19. bis 29. Oktober 2021 | Online

Der Pflegegipfel des Nordens kommt zu lhnen!

« Live-Webinare zu aktuellen Fachthemen
- Individuelles Programm
« Kostenfreie Teilnahme

» Anmeldung: www.gesundheitskongresse.de
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HAMBURG

Mach den Test. Und finde dein UKE-Team im
Herzen Hamburgs, das am besten zu dir passt!

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf




Liebe Leserinnen, liebe Leser, Veranstalter

viele von lhnen stehen sicher in den Start- @ S rin er Pﬂege
|6chern, um sich wieder einmal auf einem —_— P g

Kongress personlich zu treffen. Aber bis
heute ist nicht klar, welche Hygieneregeln in

welchem Bundesland gelten. Ist es das 3G Hauptsponsor
oder das 2G? Wie viele Teilnehmende sind |
zugelassen? Egal, welche Vorgaben wir als Ll h Bristol Myers SQUIbb

Veranstalter hatten erflllen mussen: Einen Gesundheitspflege-Kongress,

wie wir ihn bis vor zwei Jahren im Radisson Hotel Hamburg durch-

gefiihrt haben, kdnnen wir leider auch in diesem Jahr nicht anbieten. Premiumpartner
Zu vielen interessierten Pflegefachpersonen hatten wir den Zugang zu
aktuellen, interessanten und internationalen Inhalten bei einer hoch-
kardtig besetzten Prasenzveranstaltung verwehren mussen. UK

T
z

Deshalb haben wir uns entschieden, den 19. Gesundheitspflege-
Kongress wieder online anzubieten. Vom 19. bis 29. Oktober finden
zehn Live-Webinare statt, bei denen es nicht nur um A wie Akademi-
sierung bis Z wie Zukunft der Pflege geht. Auch Themen Kooperationspartner
wie die Leuchtturm-Mission: Exzellenz sichtbar machen’,, Zukunfts-

konzepte fur die zentrale Notaufnahme und das Belegungsmanage- HAW
ment” oder,Room of Horrors — interaktives Patientensicherheitstraining’, HAMBURG
um nur einige zu nennen, stehen auf der Tagesordnung.
Regio
Wahlen Sie Ihre Themen und stellen Sie Ihrindividuelles Fortbildungs- Kliniken

programm zusammen! Die Teilnahme an allen Webinaren ist wieder
kostenfrei.

Bei dieser Gelegenheit mdchte ich mich bei unserem Premiumpartner,
dem Universitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE), dem Hauptspon-
sor Bristol-Myers Squibb, unseren langjahrigen Kooperationspartnern
und weiteren Beteiligten bedanken, die uns unterstiitzen, das digitale
Kongresskonzept umzusetzen. Mit Beteiligung von
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Leitung Kongressorganisation Springer Pflege
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Medienpartner

Punkten Sie mit Springer Pflege! Heilberufe

Die Teilnahme an den Live-Webinaren sichert Fortbildungspunkte im

Rahmen der Registrierung fur beruflich Pflegende. Die jeweilige Punkte-
zahl finden Sie auf der Kongresshomepage. Weitere Informationen:
www.regbp.de

ArzteZeitung

Illll Registrierung®
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Pflegender
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Live-Webinare

Dienstag, 19.10.2021 14.00 - 14.45 Uhr

Kongresseroffnung

BegriiBung
Falk H. Miekley
Director Congress Organisation Medicine, Springer Medizin Verlag GmbH

GruBBwort

Staatsratin Melanie Schlotzhauer

Behorde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
der Freien und Hansestadt Hamburg

Keynote

Positiv in die Zukunft — Was muss sich in der Pflege verandern?
Prof. Dr. Stefan Heinemann

Professor fuir Wirtschaftsethik FOM Hochschule, Sprecher Ethik-Ellipse Smart
Hospital Universitatsmedizin Essen, Philosoph und Theologe

Dienstag, 19.10.2021 15.00 - 16.30 Uhr

Die Leuchtturm-Mission: Exzellenz sichtbar machen

Das UKE als Magnetkrankenhaus — leuchtet von innen und strahlt nach auf3en
wie ein Leuchtturm. Mit praktischen Beispielen zeigen wir die interdisziplindre
Zusammenarbeit von Pflege- und Gesundheitsfachpersonen.
Wir prasentieren konkrete Moglichkeiten, wie Prozesse fiir die Patienten
anhand von Kennzahlen verbessert werden kdnnen und zum Abschluss
mochten wir spielen, stobern, stirmen mit der UKE Jukebox.
« Er6ffnung und BegriiBung
» Keynote: Making Excellence Visible — Using the Magnet Roadmap

(mit deutscher Ubersetzung)
» Implementierung der ICU Mobility Scale — ein interprofessionelles Projekt
» Ersteinschatzungsdashboard — Kennzahlen zur Qualitatssicherung
» Proud to be a Nurse — Wer, wo, was willst Du morgen sein?

Referent*innen
Joachim Prolf3, Direktor fr Patienten- und Pflegemanagement, Vorstand, UKE

Nancye Feistritzer, Chief Nursing Officer, Emory University Hospital Atlanta,
Georgia, USA

Polly Willis, Manager of Magnet and Nursing Support Operations,
Emory University Hospital Atlanta, Georgia, USA

Faisal Hamdo, Teamleiter Physiotherapie, UKE

Peter Tohsche, Pflegeexperte APN, Klinik fir Intensivmedizin, UKE

Michael Rieper, Leiter der Zentralen Notaufnahme, UKE

Janine Tetzner, Stellvertretende Bereichsleitung der Kindernotaufnahme, UKE

Thomas Wendt, Leiter Employer Branding & Personalmarketing, UKE

Moderation
Inke Zastrow, Pflegewissenschaftlerin, Direktion fur Patienten- und
Pflegemanagement, UKE

Birgit Vogt, Referentin fiir Pflegeentwicklung und -wissenschaft,
Direktion fur Patienten- und Pflegemanagement, UKE

Ein Webinar des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf

Mittwoch, 20.10.2021 15.00 - 16.30 Uhr

Rollen und neue Verantwortungen in der
pflegerischen Versorgung

- Digitale Pflegesprechstunden in der ambulanten pflegerischen
Versorgung — eine systematische Literaturanalyse

» Sorgekonflikte in der ambulanten Pflege — Pflegebeziehungen
zwischen Anerkennung und Verdinglichung

- Ungeplante Krankenhauszuweisungen aus stationdren
Pflegeeinrichtungen — Ergebnisse einer qualitativen Studie

« Pflegerische Interventionen einer Community Health Nurse -
Beispiele aus dem CoSta-Projekt

Referent*innen
Prof. Dr. Susanne Busch, Professorin fur Gesundheitsékonomie und
Gesundheitspolitik, Leiterin Competenzzentrum Gesundheit

Prof. Dr. Adina Dreier-Wolfgramm, M.Sc,, B.A., Professorin fur
Pflegewissenschaft

Linda Iversen, Medizinpadagogin (M.Ed.), B.A. Pflege, wissenschaftliche
Mitarbeiterin

Janina Kranert, B.Sc.
Nele Mindermann, M.Sc., wissenschaftliche Mitarbeiterin
Annike Nock, Public Health (M.A.), wissenschaftliche Mitarbeiterin

Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert, Diplom-Psychologin, Leitung Studiengang
Interdisziplindre Gesundheitsversorgung und -management

Dr. Stefanie Schniering, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Studiengangs-
koordination Bachelorstudiengang Pflege (dual)

Lukas Waidhas, Community Health Nursing / ANP (M.Sc.), B.A. Pflege,
wissenschaftlicher Mitarbeiter

Kristina Woock, MPH, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Moderation

Prof. Dr. Uta Gaidys, Leitung Department Pflege und Management,
Leitung Masterstudiengang Pflege

Ein Webinar der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Hamburg, Department fiir Pflege und Management
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X KLINIKUM
ITZEHOE

Pflegefachkrafte (m/w/i/t)

Kommen Sie ins Team: Ob auf der interdisziplindren Isolationsstation, der Intensivstation, in der Kardiologie oder
Pneumologie — im Klinikum Itzehoe gibt es eine Vielzahl von Méglichkeiten, in einem angenehmen Umfeld professionelle
Pflege zu praktizieren. Wir suchen engagierte Pflegefachkrafte (m/w/i/t) zur Unterstiitzung unserer Teams!

Was Sie erwartet:

e Das breite Leistungsspektrum eines grof3en Krankenhauses der Schwerpunktversorgung mit 11 Fachabteilungen und
fast 700 Betten

¢ Eine gute multiprofessionelle und interdisziplinare Zusammenarbeit

e Ein hohes Mal} an pflegerischer Expertise

e Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle

e Innovation und Modernitat: z. B. Neubau der interdisziplindren Isolationsstation mit insgesamt 44 Betten, davon 20
pulmologische Betten

lhr Profil:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw.
Krankenschwester (m/w/i/t) bzw. Altenpflegerin (m/w/i/t)

e Selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie Flexibilitat

¢ Hohe soziale Kompetenz im Umgang mit Patienten und Kollegen aller Berufsgruppen

e Gerne auch Wiedereinsteiger oder Berufsanfanger in der Pflege

Unser Engagement:

e Hohe Investitions- und Innovationsbereitschaft

e Berucksichtigung der Lebenssituation unserer Mitarbeiter durch individuelle Arbeitsplatzgestaltung
e Individuelle Férderung durch vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

e Angenehme abteilungs- und hierarchielbergreifende Arbeitsatmosphare

o Betriebliche Altersvorsorge

o Vergunstigte Parkplatze direkt am Klinikum

Das Klinikum Itzehoe ist eines der groRten Krankenhduser in Schleswig-Holstein:
e Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitaten Kiel, Libeck und Hamburg

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 2.500

e Patientinnen und Patienten pro Jahr: 28.800 stationar, 42.000 ambulant

Kontakt:
Sie haben vorab noch Fragen? Unser Pflegedirektor Franz Josef Kravanja beantwortet Sie lhnen gern (04821 772-1000).

Klinikum Itzehoe Personalmanagement ¢ Robert-Koch-Strafl3e 2 « 25524 Itzehoe



Live-Webinare

Mittwoch, 20.10.2021 17.15-18.45 Uhr

Wie Ideen in die Praxis kommen — weg vom
,Das haben wirimmer schon so gemacht”

» Wie kommen Innovationen vom Reil3brett in die Pflegepraxis?

« Wie werden starre, alteingesessene Prozesse aufgeweicht und erneuert?

« Warum ist es so wichtig, Neuerungen offen gegentberzustehen?

» Erfahrungsberichte der Gewinnerinnen des Queen Silvia Nursing
Awards 2019 und 2020

+ Austausch mit Anbietern von Innovationen im Gesundheitssektor

Referent*innen

Sarina Bach, Queen Silvia Nursing Award Preistragerin 2019

Linda Smit, Queen Silvia Nursing Award Preistragerin 2020

Jens Dommel, Head of Healthcare, Amazon Web Services

Christel Bienstein, Prasidentin des DBfK

Thomas Eisenreich, Vice President of Business Development, Home Instead
Andreas Aerni, Managing Director, Arjo Deutschland

N.N., Reprdsentant eines Startup-Unternehmens aus dem Gesundheitssektor

Moderator
Thomas Schwieger, Social Media Manager, Journalist und Moderator

Ein Webinar von Queen Silvia Nursing Award Deutschland

Donnerstag, 21.10.20211 15.00 - 16.30 Uhr

Die Zukunft der Pflege

» Die dynamischen Entwicklungen unseres Berufs sind fur Fiihrungskrafte
Herausforderung und Chance zugleich

« Im Fokus — grol3e Themen der Gegenwart und Zukunft: die Gestaltung
der Auswirkungen von Pflegeberufegesetz, Pflegebudget, Personalunter-
grenzen, Richtlinien durch den GBA, Kennzahlenanforderungen und die
Motivation und Begeisterung von Mitarbeitern

« Fihrung im Wandel: welche Modelle und Strukturen inspirieren? Welche
Fhrung winschen sich kiinftige Pflegegenerationen? Was winschen sich
Fuhrungskréfte von ihren Mitarbeiter*innen?

« Experten*innen aus der Praxis berichten und diskutieren, geben Einblicke,
neue Impulse und freuen sich auf den Austausch mit Ihnen

Referent*innen
Malte Surén, Pflegecontrolling

Jens-Uwe Albrecht, Standorttibergreifende pflegerische Bereichsleitung
Intensiv, Padiatrie und Geburtshilfe

Meike Detlefs, Standortibergreifende pflegerische Bereichsleitung
Innere Medizin, Pneumologie und Gastroenterologie

Joyce Yaa-Dufie-Windrich, Leitung Praxiskoordination

Melanie Tulke, Leitung Pflegeschule

Moderation
Nicole Molzen, Standortibergreifende Pflegedirektorin

Ein Webinar der Regio Kliniken GmbH

Regio Kliniken

19. Gesundheitspflege-
Kongress

Die Zukunft
der Pflege &>

Regio-live-webinar
21.10.2021
15:00 - 16:30 Uhr

Im Fokus - groBe Themen,

ihre Herausforderungen und Chancen:
Pflegeberufegesetz, Pflegebudget,
Personaluntergrenzen, GBA-Richtlinien,
Kennzahlenanforderungen

Fihrung im Wandel:
welche Modelle und Strukturen
inspirieren?

Experten*innen aus der
Praxis berichten und
diskutieren, geben
Einblicke, neue Impulse
und freuen sich auf den
Austausch mit lhnen.

[\, [oYe =Y =1 {[o] 3
Nicole Molzen

Pflegedirektorin, Regio Kliniken . .
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Scan mich fir
weitere Infos!




Live-Webinare

Montag, 25.10.2021 15.00 - 16.30 Uhr

Zukunftskonzept,Zentrale Notaufnahme”
und ,Belegungsmanagement”

1.Vortrag: Zukunftsorientierte strukturelle Ausweitung der Notaufnahme-

Triage nach GBA-Vorgaben

» Anforderungen des GBA-Beschlusses

« Vorstellung der neuen Raumlichkeiten; Integration in die Zentrale
Notaufnahme

« Neuentwicklung Patientenleitsystem

» Einbindung des neuen interdisziplindren Schockraums

« Schnittstellenerweiterung Anlaufpraxis

Etablierung Gatekeeper

2.Vortrag: Belegungsmanagement im Spannungsfeld der taglichen

Auslastung in enger Zusammenarbeit mit der Patientenaufnahme

und mit unterstellter Holding Area

« Aufgaben und Kompetenzen des Belegungsmanagements

» Terminierung der elektiven Patienten

« Administrative Verarbeitung aller elektiven Patienten einschlieflich
der erforderlichen OP-Daten

« Steuerung der aktuellen Belegung einschlie(3lich aller Verlegungen

» Implementierung einer interdisziplindren Holding Area

« Schnittstelle zur Patientenaufnahme tber die EDV

« Zusammenarbeit mit der Patientenaufnahme bei Wahlleistungspatienten,

saumigen Zahlern und Nichtversicherten
Referent*innen
Tom Labusch, BA Pflege, Zentrale Notaufnahme
Maike Kienitz, Teamleitung Belegungsmanagement
Kerstin Jahnke, Teamleitung Patientenaufnahme
Katrin Vett, Pflegebereichsleitung

Moderation
Bianca Schirmer, Personalreferentin

Ein Webinar des Klinikums Itzehoe

Mittwoch, 27.10.2021 14.00 - 15.30 Uhr

Umgang mit Gewalt im Krankenhaus:
Aggression, Deeskalation, Nachbetreuung

Systeme des Gesundheitswesens bergen eine erhdhte Wahrscheinlichkeit
aggressiver Verhaltensweisen durch hoch angespannte Patient*innen

oder Angehérige. Hieraus ergibt sich eine besondere Verantwortung der
Behandler gegentber den Behandelten sowie der Fihrung gegendber den
Beschaftigten. Ein professioneller Umgang mit dieser Thematik ist gesetzlich
in Behandlungsvorgaben sowie einer Fursorgepflicht des Arbeitgebers defi-
niert und kann durch ein modernes Qualitdts- und betriebliches Gesundheits-
management konzeptuell zur Pravention, Bewaltigung akuter Stresssituati-
onen sowie der Nachbetreuung nach belastenden Ereignissen sichergestellt
werden.

Dieses Webinar befasst sich mit Praventionsmoglichkeiten durch gezielte
Schulungen der Mitarbeiter*innen:

- Eigenes Handeln hinterfragen

« Sichtweisen gegeniber provokanten Betreuten verandern

« Erlernen von Techniken zur verbalen Deeskalation

» Erlernen von Flucht und Abwehrtechniken

» Begleitung akut belasteter Mitarbeiterinnen nach Krisensituationen

Referent*innen
Thomas Salzer, Dipl. Sozialpadagoge, Dipl. Sozialarbeiter, ProDeMa®
Deeskalationstrainer, Zentrum fr Integrative Psychiatrie gGmbH, Kiel

Maren Kaliske, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, B.A. Praventions-
und Gesundheitsmanagement, Zentrum flr Integrative Psychiatrie gGmbH,
Kiel

Moderation
Dirk Grimsehl, Pflegemanager/Leitung Krankenpflege und Patientenservice,
Zentrum fur Integrative Psychiatrie gGmbH, Kiel

Ein Webinar der Zentrum fir Integrative Psychiatrie gGmbH,
einer Tochter des Universitatsklinikums Schleswig-Holstein



Live-Webinare

Mittwoch, 27.10.2021 16.00 - 17.30 Uhr

Kann [T-gestltzte Patientenkommunikation den
Pflegeengpass I6sen und die Patientenversorgung
optimieren?

Pflegefachkrafte werden oftmals au8erhalb der Patientenversorgung fr nicht
fachspezifische Tatigkeiten gebunden. Originare pflegerische Aufgaben wie
Dokumentation, Vorbereitung von Medikamenten und Routinen benétigen
viel Zeit — zusatzlich werden aber wertvolle Zeitressourcen mit fachfremden
Aufgaben gefiillt. Viele interne Kommunikationsprozesse werden nur halb
digital gefuhrt, Auftrage werden haufig manuell erstellt und telefonisch
kommuniziert. Dabei ist die pflegerische Personaldecke auf den Stationen
meist sehr diinn. Da sind alle zusatzlichen Hilfsmittel gerne willkommen, um
die Pflegefachkrafte zu entlasten und pflegerische Tatigkeiten zu kompri-
mieren bzw. zu eliminieren. Ein ideales Mittel stellt hier der digitale Begleiter
von Cliniserve dar, der seit 2020 im UKSH im Einsatz ist und den wir in diesem
Webinar vorstellen. Er verbessert und vereinfacht die Pflegeprozesse und
sorgt flr eine verbesserte Patienten- und Mitarbeiterzufriedenheit.

Referent*innen
llka Wachter, Pflegemanagerin operativer Bereich, UKSH Campus Kiel

Soren Trawka, Gesundheits- und Krankenpfleger, Pflegerische Teamleitung
Unfallchirurgie, UKSH Campus Kiel

Oliver Ressel, Teamleitung Service, UKSH Campus Kiel
Quirin Kérner, Cliniserve GmbH

Moderation
Sabine Richter, Plegedirektorin, UKSH Campus Kiel

Ein Webinar des Universitatsklinikums Schleswig-Holstein,
Campus Kiel

Donnerstag, 28.10.2021 15.00 - 16.30 Uhr

,Room of Horrors” Interaktives Patientensicherheits-
training im Marienkrankenhaus Hamburg

Wahrend ihres Krankenhausaufenthaltes konnen Patient*innen risikoreichen

Gefahren ausgesetzt sein, die im schlimmsten Fall zu einem Schaden fiihren

konnen.

Um diesen Gefahrdungen im Behandlungsalltag entgegen zu wirken,

mussen alle an der Versorgung Beteiligte regelmalig geschult werden,

die Gefahrdungen erkennen und Uber das Situationsbewusstsein verfigen,

auf sie zu reagieren. Dies wird im Marienkrankenhaus durch ein interaktives

Patientensicherheitstraining,Room of Horrors” trainiert und umgesetzt.

« Implementierung in der Praxis:,Room of Horrors" ist ein niedrigschwelliges
Schulungskonzept nach internationalem Vorbild

« Demonstration: Wir nehmen Sie mit in unseren,Room of Horrors"

» Ziel/Fazit: Erste Ergebnisse der Evaluation

Referentin
Friederike Penzel, Qualitats- und Klinisches Risikomanagement,

Kath. Marienkrankenhaus Hamburg

Moderation
Sonja Spahl, Pflegedirektorin, Kath. Marienkrankenhaus Hamburg

Ein Webinar der Kath. Marienkrankenhaus gGmbH Hamburg

Donnerstag, 28.10.2021 17.15 - 18.45 Uhr

Erkennen und Einordnen von Nebenwirkungen —
Beispiele aus Immunonkologie und Hamatologie

Dank therapeutischer Fortschritte der letzten Jahre kénnen Krebspatienten
heutzutage langer leben. Fir den Erfolg von Krebstherapien ist es wichtig,
dass Nebenwirkungen erkannt und richtig eingeordnet werden. Hier kann
die Pflegekraft einen wichtigen Beitrag leisten.

In diesem Webinar teilt Anja Wesemann ihre langjahrigen pflegerischen
Erfahrungen. Sie geht dabei beispielhaft auf Patienten mit einer hamato-
logischen Erkrankung ein. Zudem zeigt sie, was bei immunonkologisch
behandelten Patienten zu beachten ist.

Referentin
Anja Wesemann, Dipl. PGW, Onkologische Fachpflegekraft

Ein Webinar der Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA



{h Bristol Myers Squibb’ = Pflege-Onkologie

Nah am Patienten. Mitten im Team.

Unser Plus an Information fur Ihre tagliche
Arbeit in Klinik und Praxis.

Seien Sie bei unserem Webinar im Rahmen des 19. Gesundheitspflege-Kongresses —
dieses Jahr online — dabei:

%= Erkennen und Einordnen von Nebenwirkungen -
Beispiele aus Immunonkologie und Hamatologie

Donnerstag,
28. Oktober 2021

1715 - 18.45 Uhr

Referentin:
Dipl.-PGW Anja Wesemann,
Onkologische Fachpflegekraft

Melden Sie sich jetzt an!
https://www.gesundheitskongresse.de/hamburg/2021/

Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA |
ArnulfstraBe 29 1 80636 Miinchen | bms.com/de

rs Squibb, 08/2021. ONC-DE-2100290

ristol Mye
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Kongressinformationen

Termin

Die Live-Webinare im Rahmen des 19. Gesundheitspflege-Kongresses
finden von 19. bis 29. Oktober 2021 statt. Die jeweiligen Einzeltermine
und Uhrzeiten finden Sie in diesem Programm und auf
www.gesundheitskongresse.de.

Teilnahmegebihr
Die Teilnahme an den Live-Webinaren ist kostenfrei.

Anmeldung

Anmeldung nur online: www.gesundheitskongresse.de.

Jedes Live-Webinar hat einen eigenen Anmeldelink, sodass Sie sich
Ihr Programm individuell zusammenstellen kénnen.

Teilnahme

Die Webinare finden tber die Plattform GoToWebinar statt. Sie bendtigen
zur Teilnahme lediglich einen Computer (empfohlen) oder ein Smart-
phone; Kamera oder Mikrofon sind fur die Teilnahme nicht erforderlich.
Die Einwahl zum Webinar erfolgt ganz einfach tber einen Link, den Sie
rechtzeitig vor dem Veranstaltungstermin erhalten.

Auf www.gesundheitskongresse.de haben wir die wichtigsten
technischen Informationen fur Sie zusammengestellt.

Fortbildungspunkte

Die Teilnahme an den meisten Live-Webinaren sichert Fortbildungs-
punkte im Rahmen der Registrierung fir beruflich Pflegende.

Die jeweilige Punktezahl finden Sie auf www.gesundheitskongresse.de.
Zum Nachweis erhalten Sie nach vollstandiger Teilnahme an einem
Live-Webinar eine Teilnahmebestatigung per E-Mail zugesandt.

Virtuelle Ausstellerprasenz

Besuchen Sie unsere Partner auf www.gesundheitskongresse.de!
Kontaktieren Sie uns, wenn auch Sie Ihre Einrichtung oder

Ihr Unternehmen dort prasentieren mochten.

Veranstalter

@ Springer Pflege

Springer Medizin Verlag GmbH
Springer Pflege Kongressorganisation
Leitung: Andrea Tauchert

Telefon 030/82787-5510
andrea.tauchert@springer.com

Stand 3.9.2021, Anderungen vorbehalten

» Anmeldung: www.gesundheitskongresse.de

ﬂ u [@ /springerpflege #GeKo2021

Jubilaumskongress -

Save the Date!

Der 20. Gesundheitspflege-Kongress
findetam 4.und 5.11.2022 statt.

Wir freuen uns darauf, Sie dann
wieder in Hamburg begriifen zu
dirfen!
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